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MISSIV

Verksamhetsplan 2022-2024 Utbildnings- och
arbetsmarknadsniamnden

SAMMANFATTNING AV ARENDET

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutade 16 november 2021 att beslut
om verksamhetsplan (VEP) 2022-2024 fattas pa extrainsatt Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnd den 30 november 2021, klockan 15.15.

Arendet

Beslut om budgetramar togs av fullmaktige 21 juni i ar. Det r de ramar som
Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden anvant som planeringsunderlag. Trots en
relativt stor justering av ramtilldelningen, sa kommer inte 2022 ars budget ricka till
nuvarande verksamhetsniva. Det saknades enligt den preliminara beddomningen
cirka 10 miljoner kronor.

Niamnden beslutade 9 februari i ar om strategiskt inspel, som ligger till grund for
kommunstyrelsens beredning och fullmaktiges beslut om ekonomiska ramar. |
planen for 2022 fanns da en ram pa 588 400 tkr. Utbildning och arbetsmarknad
pavisade ett behov av ramforstarkning pa 10 972 tkr for att bibehalla verksamheten
pa 2021 ars niva.

Utover detta ville namnden dven satsa pa rekrytering av behoriga larare (I6nenivan)
(3 mkr), laromedel (1 mkr), inférande av lektorstjanst (0,6 mkr) och forebyggande
arbete i hdlsa och trygghet (1 mkr), sammantaget 5,6 mKkr.

Darutdver fanns ocksa redogorelse for kostnadsokningar for hyresokning for nya
moduler vid gymnasieskolan vilket uppskattades till 0,5 mkr, en tjdnst for att
forstarka arbetet med att rekrytera behorig personal pa 0,8 mkr som inte rymdes
inom ram och heller inte inom det redovisade ramjusteringsbehovet fér bibehallen
verksamhet.

Fullmaktiges beslut om ramtilldelning fér Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden faststalldes i juni till 608 334 tkr i budget for 2022.

Utover det i strategiska inspelet redovisade behovet av ramforstarkning for
oforandrad verksamhet, blev det alltsa en forstarkning med ndrmare 9 mkr.
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Namndens ambitionsokning i strategiska inspelet borde utifran detta alltsa haft
tackning.

En rad omvarldsférandringar gor dock att underlaget forandrats under aret.

Det sa kallade PO-paldagget pa lonerna har reducerats med 1,2 mkr, vilket forstarkt
ekonomin.

Samtidigt har l6nerna 6kat mer an prognosticerat, fran 8 mkr till 11,5 mkr.

Har ar de mest vasentliga kostnadsférandringarna:

Mkr
Loneférandringar utéver upprakning -3,5
Hyror utéver upprikning -2,0
Sarskolan volymférandring, mm -2,1
Statsbidrag, barngrupper och "skolmiljarden” -3,0
Forskolebehov, Ransta, Dalhem -2,0
Migrationsverket bidrag -0,7
Forstarkning medicinskt ledningsansvar -0,4
Flexgrupp volymoékning -1,2
IT - interna och semiinterna avgifter -2,0
Arbetsmarknadsatgirder for att minska behovet av -1,5

forsorjningsstod*

* Den planerade satsningen motsvarar totalt 3 mKkr, varav Vard- och omsorgsndmnden forvéntas sta for
halften, Utbildning och arbetsmarknad for den andra hélften.

Efter en noggrann genomgang av all verksamhet har kommunens controllers kunnat
pressa ner underskottet fran cirka 10 till cirka 8 mkr. Det handlar framfor allt om
minskat behov av forskoleavdelningar i Vastra omradet.

Skolchefens yttrande

For att nd budgetbalans med oférandrad verksamhetsniva saknas cirka 6,5-7,0 mkr.

Utover detta ville ndmnden dven satsa pa

- laromedel (1 mkr),

- rekrytering av behoriga larare (16nenivan) (3 mkr),
- forebyggande arbete i hélsa och trygghet (1 mkr),

- inférande av lektorstjanst (0,6 mkr).

Med vagledning av den dialog som forekommit i nimnden bedémer Utbildning och
Arbetsmarknad att vid ytterligare ramférstarkning, exempelvis dnnu okdnda
statsbidrag eller vid positiva kostnadsforandringar av annat slag, exempelvis till
foljd av att effektiviseringar kan goras, verksamhetsvolymer minskas eller nya
intdkter inkommer, bér nimndens beslutade satsningar genomfoéras enligt
ovanstdende prioriteringsordning.
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FORSLAG TILL BESLUT

att under forutsattning att fullmaktige forstarker den i juni beslutade budgetramen
for Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden med 6,7 mkr, anta resursfordelning
samt de ekonomiska ramarna i verksamhetsplanen for 2021,

att uppdra till skolchefen att fortsatta anstrangningarna att forstarka ekonomin med
externa intdkter och 6versyn av alla kostnader och volymer for att kunna frigora
utrymme for att uppfylla de av ndmnden beslutade satsningarna enligt beslutet i
februari 2021 om strategiskt inspel samt

att i det fall budgetforstarkningen om 6,7 mkr uteblir ska Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden fatta nytt budgetbeslut med atgarder for budget i balans.

Bilagor:
1 Verksamhetsplan 2022-2024 Utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden

2 Resursfordelning 2022



